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SZABADITO NAPLO - Tananyag — Tervezés és fejlesztés

Nemzetkozi talalkozé és Workshop Booklet 3. - Osszefoglalé

A 3. transznacionalis talalkozora a bulgariai Pazardzsikban keriilt sor, a fogaddszervezet az
IGA volt. A transznacionalis talalkoz6 kozéppontjaban az 105 — a szabadité naplo — allt,
valamint a miivészetterapias eszk6zok felhasznalasanak, beleépitésének modjai.

Az 105 — a Szabaditd Naplo - célja, hogy segitse az egyéneket abban, hogy atgondoljak, min
¢s hogyan szeretnének valtoztatni, milyen lépésekre van sziikség, hol tartanak az adott
pillanatban, hogyan fogjak masok észrevenni, hogy megvaltoztak, milyen a kapcsolataik
minésége, hogyan tudjak megvaltoztatni, bdviteni, fejleszteni (ha akarjak), milyen
er6forrasaik vannak mindehhez, van-e valami, amit mar jol csindlnak, és hogyan
javithatnanak még.

A Szabadité Naplonak coaching eszkdznek kell lennie, hogy segitse a valtozast és a fejlodést.
A projekt koordinator vagya, hogy a naploban miivészetterapias eszkozoket gylijtson,
szerkesszen és hasznaljon, mert mind a kézzelfoghato termék mind pedig az alkoto6i folyamat
egyarant flow-élményt képes adni a résztvevoknek.

Ezért a Szabadito Naplot ) és kreativ eszkdoznek kell tekinteni mind a kozvetlen
célcsoporttagok, mind a veliik foglalkoz6 szakemberek szamara. A Szabadito Naplod
célcsoportja tehat a marginalizalt, magas biindzési kockazatu fogvatartottak, szabadultak és
szenvedélybetegek, illetve a veliik dolgozé szakértdi csoport.

A transznacionalis talalkozon sor keriilt a fogadoszervezet bemutatasara, a partnerszervezetek
prezentacioira, adminisztrativ, pénziigyi €s  disszeminicios  feladatokat  érintd
projektmegbeszélésekre, az 104 véglegesitésének rovid megbeszélésére, valamint a jovébeni
1épések megvitatasara. Az 105 kapcsan szoba kertilt, hogy szamos miivészetterapias modszert
kell alkalmazni a szervezeteknek a Szabadité Naplo részeinek kialakitasa soran. Megvitattak
az eszkoz felépitésének kiilonbozd lehetdségeit, beleértve az elkdvetdk rehabilitacioja koré
épulé Good Lives Model-t. A lehetséges modszerekre vonatkozo konkrét Gtletek is szoba
keriiltek, tobbek kozott az oktober 28-1 vacsora alkalmaval kotetlen keretek kdzott.

Emellett szamos el6adast tartottak projekten kiviili szakértdk. Az IGA szocialis
szolgaltatasainak szakértdi koordinatora, Valentina Gesheva bemutatta a szocialis munka és a
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szocialis szolgaltatasok nyljtasanak jogi kereteit Bulgaridban. Valentina tajékoztatast adott a
Bulgériaban nyujtott szocialis szolgaltatasok kiilonbozd tipusairol, a szocidlis szolgaltatdsok
finanszirozasanak rendszerérdl és e szolgaltatdsok onkormanyzatok, civil szervezetek vagy
magancégek altali kezelésének folyamatarol.

Az IGA szervezetnél dolgozd Andrey Momchilov a Circles of Support and Accountability
programrol tartott bemutatot. Ezt a k6zosségi beavatkozast, amely eredetileg a kozepes és
magas kockdzatu szexualis biinelkovetoket célozta meg, 1994-ben vezették be eldszor
Kanadaban. Szakmai feliigyelet mellett Onkéntesek csoportjaibol all, akik tamogatjak a
szexualis bilinelkovetoket a tarsadalomba valo visszailleszkedésiikben a bortonbdl valod
szabadulasuk utan. A CoSA értékelései azt mutatjak, hogy a CoSA-ban valo részvétel az
esetek 70%-aban statisztikailag szignifikdnsan csokkentheti az ismételt szexualis
blincselekmények szamat, a kockazatértékeléshez vagy az Osszehasonlitd alanyok
elérejelzéseihez képest.

29-én a résztvevok meghallgattak Gergana Nacheva el6adasat, aki a Plovdivban talalhato
intézményeket elhagyo fiatalok megfigyeldotthondnak koordinatora. Ez az atmeneti tipusu
szocialis szolgaltatds a fiatal (18-25 éves) férfiak tamogatasat célozza a bentlakasos
intézmények (leggyakrabban 4arvahdzak vagy lakasotthonok) ¢és a kozosség kozotti
atmenetben. A résztvevok szdmara a legérdekesebb rész a mindennapi élet gyakorlati
megkdzelitése volt ebben a bentlakdsos szolgaltatasban.

A 3. transznaciondlis talalkozon részt vevd szakemberek értékeléseibdl az rajzolodik ki, hogy
elégedettek voltak mindennel. Sajnos a coviddal kapcsolatos korlatozasok miatt nem tudtunk
személyesen talalkozni az Antropos Egyesiilet munkatarsaival, de legalabb sikertiilt aktivan
részt vennilik a Zoom platformon keresztiil. A résztvevok értékeldlapjaikon kiemelték tartozik
a Circles of Support and Accountability és a megfigyelGotthonrol sz616 eléadasokat.
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